
Tips voor  organisatoren 
 
 
Er wordt veel georganiseerd in Stammenland. Toch is het soms lastig om zonder voorkennis 
van Roverscouts en Stammen een goed programma voor 18 – 21 jaar neer te zetten. Voor 
organisatoren van Roverscouts activiteiten op regionaal en landelijk niveau dan ook wat tips: 
 
Do’s 

• Ga in je denken uit van een activiteit dat je voor volwassenen organiseert. 
Roverscouts zijn immers allemaal 18 of ouder en zeker geen Explorer meer. Het 
enige verschil is dat zij waarschijnlijk jonger dan je zijn en minder ervaring hebben. 

• Betrek Roverscouts vanaf het begin direct bij de organisatie en laat hen volwaardig 
meedraaien, ook bij het maken van beslisssingen: van hen kan eenzelfde houding en 
professionaliteit worden verwacht als van jezelf. 

• Wees flexibel en wijzig regels en afspraken als dat nodig blijkt te zijn. Een goede 
stelregel is: werkt een afspraak niet, dan is het een slechte afspraak. 

• Laat Roverscouts duidelijke afspraken maken over hoe met alcohol wordt omgegaan. 
Schenk bijvoorbeeld pas vanaf een bepaalde tijd ’s avonds of in de namiddag vanuit 
een bar. 

• Tolereer geen drugs en grensoverschrijdend gedrag. Laat Roverscouts dit zelf 
oplossen, elkaar aanspreken en verantwoordelijk zijn voor elkaar.  

• Spreek Roverscouts individueel aan, nooit als groep. Het individuele Stamlid is 
immers mede-verantwoordelijk voor zijn Stam en is goed in staat de boodschap aan 
zijn Stam over te brengen. Nog beter is per Stam vantevoren een contactpersoon 
(bijvoorbeeld de voorzitter) als aanspreekpunt aan te stellen. Zijn Roverscouts 
onaanspreekbaar om wat voor reden dan ook: stap naar een Stamgenoot. 

• Laat je activiteiten aansluiten bij 18+ -ers en onderscheidend zijn van de Explorers: 
o Maak gebruik van auto’s (veel hebben een rijbewijs) 
o Elkaar ontmoeten is zeer belangrijk, het programma is hiertoe een middel. 
o Geef workshops en cursussen (zie verderop voor tips) 
o Ga uit van volledige eigen verantwoordelijkheid, geef deze ook 
o Maak gebruik van de contacten en het sociale netwerk van Roverscouts. Zoek 

je bijvoorbeeld een vormgever of chauffeur? Vraag het hen vooral! 
o Maak gebruik van de aanwezige kennis en competenties van Roverscouts 

(die ze hebben vanuit interesse, opleiding of werk) en laat hen meewerken 
aan een programma onderdeel (liefst zelf organiseren, vanaf begin af aan). 

 
Don’ts 

• Bedenk geen structuur of kader zonder de Roverscouts hierin volledig te betrekken 
• Trap niet in de valkuil van een Explorer programma aanbieden: Roverscouts hebben 

andere wensen dan Explorers. 
• Gebruik niet enkel de term Roverscouts. Implementeren van een nieuw programma is 

een zaak van jaren. Lang niet alle Roverscouts herkennen zichzelf in die term, 
gebruik ook de oude termen nog: Pivo en Loods. 

• In aansluiting op het voorgaande: sluit 21+ -ers niet bij voorbaat uit. Het zal nog lang 
duren voordat alle groepen en Stammen de 21 jaar als leeftijdsgrens hanteren. 
Bedenk dus ook een rol en programma voor 21+ ers (veel Stammen komen of 
samen, of niet). 

• Bied geen kant-en-klare spellen of activiteiten aan, tenzij dit enkel functioneert als 
drager voor bijvoorbeeld een kennismaking, ontmoeting, discussie, etc. 



 
Welles/ nietes: wat doe je als organisatie? 
 
Wat wel  Wat niet  
voorwaarden scheppen, 
bewaken, coachen 

organiseren, uitvoeren 

inspireren, (spel)materiaal 
voorhanden hebben 

een voorgekauwd spel aanbieden

uitdaging bieden spellen en activiteiten op Scouts 
of Explorers niveau: doen zij deze 
activiteit al bij de Scouts of 
Explo’s? Zo ja: niet doen voor 
Roverscouts 

zoeken naar activiteiten die niet 
of moeilijk kunnen op Stam- of 
groepsniveau (denk aan 
activiteiten waarvoor wat meer 
geld nodig is, een groot aantal 
deelnemers of deelnemers die 
elkaar nog niet kennen) 

activiteiten aanbieden die 
Stammen al binnen hun groep 
kunnen doen 

structuur bieden, Roverscouts 
aan hun eigen afspraken 
herinneren (planning, gedrag, 
verantwoordelijkheid naar elkaar 
en anderen) 

een zelf vastgesteld kader 
opleggen 

 
Een Roverscout hoeft geen duidelijk omkaderde opdracht mee te krijgen. Een 
aantal voorbeelden: 
 
• Geen trappersbaan maar  bouw je eigen hindernisbaan van A naar B 
• Geen spel maar  verzin zelf een smokkelspel dat uitdagend is voor 

Roverscouts en waarin minimaal 4 posten voorkomen (voer het daarna uit). 
• Geen maak iets van ..., maar  maak een uniek kunstwerk wat voor jou een 

speciale betekenis heeft. 
• Maak je eigen luchtkasteel: hoe ziet je ultieme stamlokaal eruit en waarom. 

Welke elementen zou je daarvan kunnen gebruiken in je huidige stamlokaal 
en hoe krijg je dit voor elkaar. 

• Plan een fictief zomerkamp naar een ultieme Roverscout locatie in het 
buitenland en vertel hoe je dit voor elkaar kan krijgen. 

• Verzin een goede spelwijze om een thema (bijvoorbeeld veilig en gezond) te 
gebruiken in je Stam. 

 
 



 
 
 

Suggesties van Roverscouts zelf voor een groot evenement: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het gaat erom dat een Roverscout alles zelf doet en dan uitvoert en nadenkt 
waarom hij dat op deze manier heeft gedaan. 
 
 
Voorbeelden van workshops en cursussen die Roverscouts 
interessant vinden:  
Deze voorbeelden zijn gebaseerd op diverse onderzoeken en ervaringen van evenementen voor Roverscouts. 
 
• Scoutingtechnieken 
• Bivaktrainingen, buitenleven  
• Taakverdeling, rollen en functies binnen een team, organisatie van een Stam 
• Leiderschapsstijlen, groepsdynamiek 
• Informatie over reizen, Scouting internationaal 
• Regelgeving en veiligheid 
• Normen en waarden, bewustwording rondom alcohol, Instructie Verantwoord 

Alcohol schenken (IVA) 
• Workshops over organiseren en projectplanning 
• Competentieontwikkeling, discussiëren 
• Werken met groepen, koken voor grote groepen 
• Samenwerking 
• Scoutingmethode/ Spelvisie, ontwikkelfases van kinderen 

 



Wat vinden Roverscouts leuk? Tips om elkaar te ontmoeten: 
• Pionieren, bouwen van een (mobiele) bar, bouwen van een jacuzzi of sauna, 

bouwen van een kampradio  
• BBQ 
• Workshop bier brouwen/proeven, wiskey proeverij, wijnproeverij (in Frankrijk!), 

cocktails shaken. 
• Ontspannen of juist uitdagende hike/ expeditie, kroegentocht, speurtocht met 

opdrachten. Denk ook eens aan een wedstrijdelement. 
• Stranddag, blind dineren, citytrip, hoe-kom-ik-in-de-krant-actie, viral 

ontwikkelen, plak een sticker en maak een foto op de meest onwaarschijnlijke 
plaatsen, gewoon samen koken, enz. 

 
Vaardigheden die jongeren interessant vinden om te leren bij de Roverscouts:  

 
 
 
 
 

Bron: Factsheet Roverscouts 

Zie ook alle downloads ter ondersteuning van een regionaal of bovenlokaal 
Roverscouts evenement onder “Regionaal” op www.roverscouts.nl . Zie ook het 
Kwaliteitskompas Roverscouts – te downloaden via www.roverscouts.nl 
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