
 

 LEDENWERVING 
HANDLEIDING VOOR EEN VLOT BEREIK VAN NIEUWE 
LEDEN 

 
Ledenwerving: bewust of onbewust zijn we er allemaal mee bezig. Bij 
de ene eenheid schieten de nieuwe leden vanzelf als paddenstoelen uit 
de grond. Een andere eenheid heeft al talloze acties ondernomen en 
komt slechts moeizaam tot resultaat. Toch kan deze publicatie voor 
beide handig van pas komen.  

 
Met deze publicatie hebben we geprobeerd iets te maken waar 
iedereen iets uit kan plukken. Wat voorligt is geen strikt kader dat je 
stap voor stap moet volgen. Eerder is het de bedoeling er uit te halen 
wat voor jouw eenheid zinvol is en er je ding mee te doen. 

 
Achter de beslissing om een ledenwervingsactie te doen, kunnen 
verschillende redenen zitten. Misschien is je ledenaantal sterk gezakt 
de laatste jaren en zoek je een nieuwe boost. Misschien blijft je 
ledenaantal stabiel, maar kun je er gerust meer aan. Of misschien vind 
je je ledenbestand niet divers genoeg en wil je daar met een gerichte 
actie iets aan doen. Of misschien… 

 
Voor je in het wilde weg acties begint te organiseren, is het interessant 
eerst eens stil te staan bij het doel van je acties, je beoogde doelgroep 
en je eenheid. Een goede voorbereiding is immers het halve werk! 

 
Daarna is het tijd om de handen uit de mouwen te steken en aan de 
slag te gaan. Een goede ledenwervingscampagne bestaat uit 
verschillende acties gespreid over het hele jaar. 
 
Maar daarmee is de kous niet af. Nieuwe leden moet je natuurlijk ook 
kunnen behouden, anders heeft je campagne weinig nut gehad. 

 
Voor elk van deze punten hebben we hier getracht om inspiratie te 
geven. Aan jullie om het tot leven te brengen. Leden werven doe je niet 
op papier, maar wekelijks op het terrein, jullie terrein. 
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de 
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is 
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osters. Zij zor
Open Scouting

Nu, FOS Open
ie eenheden d
ntwikkeld, in 

Alle drie de po
nmogelijk kan

rgen voor een
g, wat niet onb

 Scouting dat
dé poster te m
 de hoop dat 

osters verbeel
n wegdenken 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

n professionel
belangrijk is v

t zijn 54 eenh
maken, is bijna

er zeker eentj
den een belan
 uit je eenheid

W
to
m

R
S
o
m
s
to
N
m

Sa
FO
W
ha
o
sa
de
te
w

H
Bu
vu
Ko
ge
he
A
de
be

e uitstraling e
voor een kleine

eden met elk 
a onmogelijk.
je bij zit waar
ngrijk elemen

d.  

We schetsen e
oekomstige l

meegeven:  

Ravotten aan z
Samen spelen
op uit trekken
meer moet da

amen de bal a
ot overgave, l

Niemand die d
missen.  

amen op toch
OS Open Sco

We nemen de
anden. Het is
m elkaar een 
amen uit te k
e handen uit
eam iets te be

wel uit.   

et kampvuur 
uiten zijn, ver
uur zitten; dat
om erbij en zit
ezellig rond he
et bos en bouw
ls we daarna s
e dag niet mee
eloven je in ru

en verbinden j
e jeugdbeweg

 hun eigen ide
 Daarom hebb

r jij je als eenh
t van FOS Op

even welk gev
eden - met d

zee  
 is gewoon h

n om te ravo
at soms niet 
achterna, kiet
lachen tot we
dit facet van s

t  
uting, dat is 

e verantwoor
s aan ons om 
 helpende han
komen. We pr
t de mouwen
ereiken. Same

 
halen vertelle
t ademt FOS O
t binnenkort s
et vuur. We sp
wen samen he
samen rond h
er stuk. Kom b

uil warme vrien

je eenheid me
ging.  

entiteit. Om v
ben we drie p
heid super bij
pen Scouting,

evoel we jou -
deze posters 

het einde! Er s
otten en te s
t zijn. We sp
telen onze vri
e niet meer ku
scouting zou 

meer dan een
rdelijkheid in 
 de weg te zo
nd  te reiken, 
roberen zelfs
n te steken 

en komen we e

en, samen ron
Open Scouting
samen met on
prokkelen hou
et kampvuur o

het vuur zitten
bij ons, en wij
ndschappen  

et FOS 

voor al 
posters 

 voelt.  
 dat je 

- en je 
willen 

samen 
spelen, 
ringen 
endjes 
unnen. 
 willen 

n spel. 
 eigen 
oeken, 
 om er 
tandig 
en als 
er vast 

nd het 
g. 

ns 
ut in 
op. 

n,  kan 
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j willen kind
 
In de
oude
mete

Dat k
de F
vrage
hang
je led
beke

Beke
ze ev
jullie
organ
ieder

Wil j
poste
bent 

 

n of twee bo
 
Bede
goed
www
sjabl

Het i
Eenm
laten

De s
poste
Kies 
spree
butto
naar 
 
 
 
 
 

et de post

djes zien!   

e meeste Vlaa
ers als de kind
een welke jeug

kan  op vele m
OS Open Sco
en om een po

gen. Onbekend
den creatief g
nd én bemind

end worden is 
ventueel terec
e een fantas
niseren jullie 
reen welkom i

je deze info a
erset krijg je t
 om je posters

ollen?  

enk eerst goed
de slogan o
w.fosopenscou

oon kan je he

s de bedoelin
maal je je info 
n rollen, ben je

tickers zijn z
ers. Zo heb je 
dus een grote
ekt vanzelf da
on. Ook van W
 hartelust ove

ters aan de

amse dorpen e
deren zien do
gdbeweging t

manieren, o.a.
outingposters
ster voor hun
d is immers o

genoeg zijn om
d te maken. 

 één ding. Ma
cht kunnen vo
stische webs
 bij de start v
s?  

aan de werel
telkens vellen 
s te personalis

d welke info j
of slagzin h
uting.be en ha
el makkelijk je

ng dat je maxi
 kwijt bent in 
e klaar voor he

o gemaakt d
 een klein bee
e en een klein
at  je nooit ra
WOSM en WA
erplakken. 

e slag   

en steden krio
oor de bomen

e kiezen. Hoe

. door zichtba
s overal te z

n raam, op sch
nbemind. We

m FOS Open 

aar nu moet je
oor informatie
site waar al
van het scou

ld kwijt? Hee
 stickerpapier
seren dan kan

je kwijt wil o
hebt gegoten
aal daar het s
e informatie k

imaal twee bo
 het sjabloon 
et pimpen van

dat ze net iet
etje ik-bibber-
e bol waar jij 

aakt aan de F
AGGGS blijf je

oelt het van d
 het bos niet 

e maak jij nu h

aarheid en (na
ien zijn. Je k

hool, in de spo
e rekenen erop
Scouting met

e ervoor zorge
e. Kunnen ze i
les glashelde
tsjaar een fa

el simpel, zet
r met daarop v
n je met deze s

op de poster. 
n, kan je a
stickersjabloo
kwijt in een bo

ollen gebruikt
 en je het stick
n je poster.  

tsje groter zij
-en-beef-en-p
 je stickers ov
OS Open Sco
e beter af. Al

de vereniginge
 meer en wet
et verschil?  

aam)bekendhe
kan bijvoorbe
ortclub of het 
p dat jij, je me
t behulp van d

en dat iederee
emand opbel
er wordt uit

antastische st

t ze op de po
vier bollen. Al
stickers aan d

Zodra je deze
aan de slag
on af. Door m
ol.  

t: een grote e
kervel door je

jn dan de bu
plak-de-bol-sc
erheen kunt  p

outing- & Iede
le andere but

en. Zowel de 
ten vaak niet 

eid. Zorg dat 
eeld je leden 
 jeugdhuis te 

edeleiding en 
deze posters 

en weet waar 
llen? Hebben 
tgelegd? Of 

tartdag waar 

oster! Bij de 
ls je van plan 
e slag.  

e info in een 
g. Ga naar 
iddel van dit 

n een kleine. 
e printer hebt 

uttons op de 
cheef-marge. 
plakken. Het 
ereen Scout-
ttons mag je 
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 het briefje  

en poster zeg
ie woorden to
nkele van d

eugdbeweging

Op de folder st
pelen maar w
edoeld voor a
an je met het 
et bijpassend
gende folder 
och duidelijk e

waarop je ze br

nkele tips:  

Schrijf voo
anders uitz
Hou reken
kwetsbare 
jeugdbewe
tijdstippen
een onbeke
termen (zo
Maak een 
informatie.
Gebruik ko
werkwoord
Let op me
anderstalig
Gebruik ee
duidelijker 
Zet aan tot
je langsko
telefoon, b

gt meer dan d
och op papier

die vraagteke
gkeuze moete

taat uitgelegd
waar meer ach
alle FOS-eenh
 briefje aan de
e FOS-briefje

 toch persoon
en overzichte
rengt.  

r je lezer! Een
zien. Bepaal d
ning met de v
 doelgroepe

eging en sco
, waarvoor je
end gegeven. 
als eenheidsl
duidelijk ond
.  
orte enkelvo
dsvormen in d
t spreekwoor

gen en taalzw
en logische o
 door het gebr
t actie. Hoe ka
men? Voorzie
ezoekje).  

uizend woord
r te zetten. Va
ens gerustste
en maken, dan

d wat FOS Op
ter & in zit. D

heden. Als je g
e slag. Stel ee
e en steek het
nlijk en zeer c
lijk is. Niet en

n tekst voor 
us vooraf je le
voorkennis v
n hebben d
outs. Een v
e bovendien l
 Voorzie dus v
eider, takken 
erscheid tuss

udige zinnen
e tegenwoord

rden, holle w
wakkeren kan d

opbouw en e
ruik van titels
an je aansluit
e bij voorkeu

den, maar het
aak zitten oud
ellend kan b
n heb je alvast

pen Scouting 
De folder is be
graag de infor
n wervend en
 tussen de fol
concreet. Zorg
nkel je boodsc

kinderen, jon
eespubliek en

van de lezer. 
dikwijls mind
rijetijdswerki
idgeld moet b
voldoende toe
 en dergelijke 

sen hoofd- en

n met een c
dige tijd.  

woorden, moe
dit een struike
een duidelijk
s, alinea’s, wit
en? Wie moet

ur verschillen

t kan nooit kw
ders met heel
beantwoorden
t een voetje vo

nu precies is:
hoorlijk algem
rmatie wat co

n concreet teks
lder. Zo maak
g dat het geh
chap is belang

geren of oud
 pas je tekst a
Allochtone e

der kennis 
ng met acti
betalen, is vo
elichting en le
 meer).  
 bijzaken en 

concreet ond

ilijke begrippe
elblok vormen
e structuur. 

truimten en sc
t je bellen? Wa
de contactmo

waad om enke
l veel vragen.
n voordat z
oor.  

: 5 takken die
meen. Ze is na
oncreter maak
kstje op, print 
k je de profess
heel fris oogt,
grijk, ook de m

ers zal er uit
aan.  
en maatschap
van het ge
iviteiten op 

oor velen ond
et op met spe

vermijd overb

erwerp en a

en en humor
n.  

Maak je str
chema’s.  
aar en wanne
ogelijkheden 

ele van 
. Als jij 
ij een 

 graag 
amelijk 
kt, dan 
 het op 
sioneel 
, maar 
manier 

eraard 

ppelijk 
egeven 

vaste 
er hen 
cifieke 

bodige 

actieve 

r. Voor 

uctuur 

eer kan 
 (mail, 
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probl
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hoeve
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Prom
tusse
leuke
eenh
 
 

eldmateriaal
 
Als j
beeld
een u
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waar
 
 

gitaal 
 
Op e
struc
space
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verspreid je fo
traten waar 

wachtzalen va
op scholen, op

pier hier! 

e graag aan 
eem, stuur ee
elijk Secretari
eelheid posters
ieden is helem
t materiaal nat

motiemateriaa
en andere jeu
e gadgets. Po
eid ook op sch

 

je een prom
dmateriaal. Fo
uitgebreide te
-versie van je 
r jullie voor sta

en website ka
ctuur en eenv
e en YouTube

olders op zo d
je nu nog 

an huisartsen,
p speelpleintje

de slag met h
en mailtje naa
aat (09/245 4
s, stickers, fol
aal gratis! De v
tuurlijk zelf kom

al moet natuu
gdbeweginge

olsbandjes, sty
hool of op het

motiestand vo
oto’s van je ac
ekst. Schilder
 lokaal of bot
aan.  

an je je werkin
oudige inform

e in zich hebbe

ivers mogelijk
niemand ber
, op plaatsen 

es, op grote fe

het materiaal 
ar communicat
45 86). Verme
lders en briefj
verzendingskos

mt ophalen.  

urlijk de aand
en. Je kan je f
tylo’s, stickers
t buurtplein in

oorziet op ev
ctiviteiten en 

rwerkjes uit h
ten, … stuk vo

ng grondig voo
matie. En wie 
en om nieuwe

ke plaatsen: in
reikt), op aa
 waar aan sp

estiviteiten in j

 dat FOS Ope
tie@fos.be of 
eld duidelijk j
jes je nodig h
sten zijn echte

dacht trekken
folder- en affi
s of wuppies 
n de kijker staa

venementen 
 kampen verd
et Jungleboe
oor stuk verdu

orstellen. Zor
 weet welke m
 leden te werv

n brievenbuss
nplakborden, 
ort en cultuur
je gemeente, 

n Scouting je 
pleeg een tele
e naam en je

hebt. Het mat
r wel voor jouw

n, zeker als je
checampagne
kunnen ervoo
at. 

zorg dan oo
uidelijken tie
k, een creatie
uidelijken ze w

g ook hier voo
mogelijkhede
ven?  

sen (vooral in 
 in winkels 
r gedaan wor
 …  

 aanbiedt? Ge
efoontje aan 
e eenheid en 
teriaal dat we
w rekening, ten

e moet opval
e aanvullen m
or zorgen dat

ok steeds vo
n keer meer d

eve sjorring, e
wie jullie zijn 

or een duideli
n Facebook, 
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U
d
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Aanspreken
 
V
ke
b
te
ka
zo
te
b
m
 
 

Huisbezoek

E
e
zi
d
in
vo
vo

E
 

Lede

aar definitie

Uiteraard heb j
an ook voldoe
aar definitief 

n en aanspr

Vaak worden 
eert, ouders s
ezit elke wee
erugkrijgen. H
amp betalen,
oon of doch
erechtkunnen
abbel. Maak 

mogelijk is. 

k  

en huisbezoe
n ouders. Het
ien, hun leefw
e nieuwste s

nformatie in t
oor. Een goed
ooraf kun je e

nkele punten 

• De leid
taakve

• De act
is sco
georga

• Evenem
en wan

• Het un

• Centen
Welke 
weeke
beeld 
oploss
proble

enbeh

ef lid  

je niet veel aa
ende aandach
lid maken. 

eekbaarhei

ze vergeten o
spelen een bel
ek in je hand
Het zijn uitein
, jou vertrouw
ter het in d

n met vragen,
 voldoende d

k is de ideale
t geeft jou de

wereld te leren
spruit in je ta
te winnen ove
d gesprek hee
rvoor zorgen 

 die zeker aan

ding: Wie is er
erdeling onder

iviteiten: Wel
outing eigen
aniseerd? Wat

menten: Welk
nneer zijn oud

niform: Wat w

n: Hoeveel be
 andere kost
nds, uniform,
hebben van 

singen kunn
men, en dat d

houd  

an nieuwe lede
ht schenken aa

id  

of zelfs bewu
langrijke rol in

den en moete
ndelijk zij die

wen. Spreek h
de groep doe
, opmerkinge

duidelijk bij w

e manier om g
e kans kindere
n kennen en v
ak. Anderzijd
er jullie eenh

eft vaak geen 
 dat je geen be

n bod kunnen k

r verantwoord
r de leiding? W

lke activiteite
lijk? Welke 

t houdt dat pr

ke feesten en 
ders welkom? 

wordt er verwa

edraagt het lid
ten komen er
, kampeermat
de werkelijke
en gezocht 

dit zeer discre

 

en die na twe
an onthaal en

ust vermeden
n je jeugdbew
en erop vertr
e beslissen of
hen dan ook 
et. Zorg er o
n, problemen

wie ze terecht

grondig kennis
en en ouders 
ragen te stell

ds geeft het 
heid en werki

leidraad nodi
elangrijke vrag

 komen: 

delijk voor hun
Waar kunnen z

n staan er zoa
kampen en

recies in?  

 acties worde
 Wat wordt er

acht? Hoe kan 

dgeld? Wanne
r nog bij sco
teriaal)? Zorg 
e kostprijs. G
 worden b
et kan gebeur

e weken alwe
n opvolging, zo

, maar hoe je
weging. Ze gev

ouwen dat ze
f hun kind na
geregeld aan

ook voor dat
n, of gewoon 
tkunnen en h

s te maken m
 in hun vertro
en over de bij
ook de oude
ng. Bereid ee
g, maar met e
gen of inform

n kind? Hoe zi
ze terecht me

al op het progr
n weekends 

n er georgani
 van hen verw

 dit aangekoc

eer moet dit b
uting kijken 
 dat ouders ee
Geef duidelijk
bij eventuele
ren. 

eer afhaken. Je
odat ze de ov

e het ook dra
ven hun kostb
e het veilig e
aar jullie kom
n en vertel ho
t ze bij de l
 voor een ge

hoe en wanne

met de nieuwe
ouwde omgev
zondere trekj

ers de kans n
en huisbezoek
een kleine ch
atie vergeet. 

it het met de 
et vragen? 

ramma? Wat 
worden er 

iseerd? Waar 
wacht?  

cht worden? 

betaald zijn? 
(kampen en 

en realistisch 
k aan dat er 
e financiële 

e moet 
verstap 

aait of 
aarste 

en wel 
mt, het 
oe hun 
leiding 
zellige 
eer dit 

e leden 
ving te 
es van 

nadere 
k goed 
ecklist 
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•

den behoud
 
De b
organ
voelt
leidin
leden
niet 
kome
kome
heeft

Als je
reken
zal je
een 
taalp
soms
deze 
midd

 

Tip 

"Bez
organ
hierv

 
 

et loslaten!  

Als é
komt
gewe
even
aanta
komt
en m

 Regels en 
moet en w
je ze zelf v

en  

beste manier
niseren en  z
t. Leden beho
ngsploeg. Sle
n en ouders. J
voor zorgen 

en. Indien je 
en hoe dit kom
t geen zin, int

e nieuwe doe
ning met hen 
e op zoek moe

andere natio
problematieke
s minder beke
 laatste voor

denklasse. Het

 

int eer ge beg
nisaties die j

voor contact o

  

één van je led
t. Ga eens lan
eest. Het is v
tueel een aan
al weken niet
t. Op die man
oet je minder

 afspraken: W
wat mag niet? 
volkomen van

r om leden 
zorgen voor e
ouden is imm
chte activiteit
Je mag dan n
dat je een g

 merkt dat he
mt. Steeds op
egendeel, het

elgroepen aan
houden. Als je

eten gaan naa
onaliteit gew
en en cultuur
end met de r
rnamelijk afge
t klinkt allema

gint" en probe
je met raad 

op via jahoe@f

en een aanta
ngs of bel een
voor hen altij
nwezigheidslij
t is geweest o
ier behoud je
 werven. 

Welke regels en
? Verduidelijk 

zelfsprekend.

te behoude
een geweldig
ers de beste 
ten en ongem

nog zoveel led
grote groep k
eel wat leden
pnieuw leden 
t bezorgt je ee

nspreekt, mo
e kinderen me

ar aangepaste
worven hebt, 

rverschillen. 
regels en verw
estemd zijn o
aal moeilijk, m

eer niet alles a
en daad en 
fos.be.  

al weken niet 
ns om te vrag
jd leuk te ho
jst bij. Zo kan

of wie niet reg
e ook meer led

n afspraken g
de ongeschre
. 

en, is uiteraa
ge groepssfee
 werving! Alle

motiveerde lei
denwervingsc
inderen/jonge

n afhaken, pr
 werven die s

enheid een ne

et je natuurli
et een handica

e spelen en act
 zal je uiter
Maatschappe
wachtingen in
op het waard
maar dat hoef

alleen te doen
veel goede t

 komt, probee
en waarom h

oren dat ze g
 je gemakkeli

gelmatig 
den 

elden er in je 
ven regels, oo

ard steengoe
er, zodat iede
es begint bij j
ding zorgen v
ampagnes do
eren overtuig
obeer er dan 
teeds opnieuw
gatieve reput

ijk ook in je v
ap wil betrekk
tiviteiten. Als 

raard rekenin
elijk kwetsbar
n een jeugdbe
en- en norm
t het zeker nie

n. Er zijn heel
tips kunnen 

er dan te acht
ij of zij niet n
emist worden
jk zien wie al 

 tak? Wat 
ok al vind 

ede activiteit
ereen zich th
je eenheid en
voor ontevred
oen, ze zullen
gt regelmatig
 eerst achter
w weer afhak

tatie 

verdere werk
ken in je eenh
s je kinderen m
ng houden m
re kinderen z
eweging, omd
enkader van 
et te zijn.  

l wat mensen 
bijstaan. Ne

terhalen hoe 
naar de scouts
n. Hou hiervo
 een 
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 Evalueren 

V
vo
A

M
d
e

In
w
p

 Ook wij ler

Ju
k
le
e
h
zi
je
S
 
 
 
 

Eval

 om te lere

Vergeet niet om
ooropgesteld

Als je je doel ni

Misschien war
at het fout lie
n moet je iets

n ieder geval 
weinig opgelev

unten te hale

ren graag 

ullie ervaringe
unnen helpe

edenwervings
n zwakke pun
oeverre deze 
invol vindt? W

e in deze broc
amen kijken w

luatie

n 

m je ledenwer
? Zijn ze berei
iet bereikt heb

en je acties n
ep bij de uitvo
 langer stilsta

 is ook hier h
verd? Blijf da
n die je volgen

en op het terre
en. Daarom 
avonturen. W

nten? Wat wa
 brochure daa

Wat moet er m
hure niet hele

we hoe we je v

 

 

rvingscampag
ikt? Wat is er g
bt, probeer da

iet geschikt o
ering van je a

aan bij de ana

het motto: le
n niet bij de 
nde keer moe

ein zijn ook vo
 wachten w

Was het een s
aren de knalle
arbij hulp kon

meer of minde
emaal wat je 
verder kunnen

gne achteraf t
goed gegaan?
an zorgvuldig 

om je doel te b
acties. Of miss
lyse van je ee

er uit je fout
pakken zitten
t behouden, v

oor ons belan
wij vol spa
ucceservaring
ers en wat de
n bieden. Zijn
er worden uitg
 zoekt? We ho
n helpen 

e evalueren. W
? Wat ging er m
 na te gaan wa

bereiken. Het 
schien was je 
nheid. 

ten. Heeft je 
n, maar probe
verbeteren of 

grijk, om alle 
anning op 
g? Of net niet?
e sissers? Graa
n er delen die
gewerkt? Ont
oren het graag

Welke doelen 
minder goed?
aar het fout g

t kan echter o
 doel niet real

ledenwerving
eer uit de eva
 anders moet 

 eenheden ve
verhalen ov
? Wat waren 
ag horen we 

e je wel of juis
tbreekt er iets
g via jahoe@f

 had je 
  
ing.  

ok zijn 
istisch 

gsactie 
aluatie 
doen. 

rder te 
ver je 
 sterke 
ook in 
st niet 

s? Vind 
fos.be. 
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