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WERVING KADERLEDEN

Hoe strik je kaderleden? Veters strikken doe je bij de bevers, knopen leggen bij
de welpen. Dit boekje wil een hulpmiddel zijn als opstap naar het knopen

leggen. Ofwel vrijwilligers vinden die bereid zijn zich te verbinden
aan de geweldige Scoutingorganisatie die jullie djn.
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5(1& One midabel / two midabel / three midabel > formidabel !



Allewisjc Allewasjo

Allewiajo wanjo woef Wie de lof,
wie de bof, wie de boeda,

wie de pest, wie de dan,

wie de mark, wie de lef-bof-bof
lewiejo, alewaajo,

alewigjo waajo woef!
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IK KaW ESHT HEEL WEEL...

eltje baklon

toww tje springen

delegeren ben Lk echt heel poed Inl

atercan spatten!
apelletjes spelem

Thutten bouwen

T echi mog
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INLEIDING

Werving start met het (ver-)binden van en met de huidige kaderleden. Wanneer kader-
leden trots zijn op hun groep of regio, dan dragen ze dit uit. Hoe leuker en gezelliger
de groep of regio door de huidige kaderledsn arvaren wordt, hos gemakkelijker nisuwe
leden te vinden zijn (sn hos minder vacatures er ontstaan) Familie, vrisnden en beken-
den worden dan getipt op actuels vacatures. Voor je versniging of stichting is het belang-
rijk een goed beeld te hebben wat de vacature aantrekkslijk maakt. Waarom zou je bij

ons vrijwillig komen werken?

Veoor p veremging of stichiing is het belangngk
wen goed beeld te hebben wal de vacatune aan
traldoalgk maakt, Waaram zou je bij ong komen
whisrsn 7

Werving hoort bij de taken vaneen
organisatie

Scoutingorganisaties  bestaan uit vripwilligers

deir Komén, wark varralien an verirakken, I'lrrl-l'ﬂl'"'

bgers komen en vrwiligers gaan. Herdoor ver-

anderen de samenstelingen van teams continu,

Hut is eon doodopend proces waar jo als groep
an regio gersgeld bij stil moet staan. Het is
eén taak van hat bestuer én mel name van de
groapsbegabsider om hier 2icht op 1e habban én
in te sturen. Zorgen dat er nisuws vrpsilligers b

komen en zorgen dat ypwalligers zo lang moge-

k. brlgpveam i beslangrijk voor et voortbestaan van
isdare Scoutingorganisatis.

[ht s voor Scouling niel andars dan voar aen
arbesdsorganisatie, Hetl enige verschd is dat er
aan arbeidsovarsankomst gesloten wordt an
leon betaal wordt,

H‘I'.

Zolfs als jo loon betaall voor hel werken, dan
nog dien ji als organisatie na e denken over do
wragen zoals:

2 Hisis arg K anvoor dat K aan !ll‘l"m"ﬂ{
imago hab op de arbesdamarkt?

= How zong ik ervoor dat mensen zich verbinden
met mijn organiaatie?

> Wat heb ik nog meer ta bisden als loon’?




Binden en boeien levert werving op

Er zqn grospen waar weinig tijd aan werving
wordt besteed. Deze groepen hebben ér voor
gezorgd dat de sanirekkeljkheid van de grosp
op orde 15 en dat het veremigen centraal atasn

Inswrgom van niewwe kadededen in deé organi

gatie worden gevosd wannger kadereden hun
trats witdragen buiten de Scoutingvensniging.

Doorstroom wannesr kaderdeden aangeven uit:
gedaxagd v willen Bliven. Het wripwiligersbeleid
dat het benden en bosien beschryftiz het middel
dal dit m de grosp borgl. Het wivoeren hisrvan
i van groot belang voor hat voortbestaan van
sen groep, Wannssr j& west wat j& grosp aan-
trakkolik maakl west & ook wig &n waarom o
wear(l en waar o op selectesr.

DIRECT BEHOEFTE AAN NIEUWE MENSEN

Door verschillende redenen kunnen er acute vragen ontstaan ter vervanging of aanvul-
ling van het team, de groep, de reglo. lemand heeft de groep verlaten. Erzijn meer jeugd-
leden bij de groep/speltak gekomen. Een nieuwe speltak wordt opgericht. Een nieuwe
functie is ontstaan. De zittingstermijn is afgelopen.

Scoutingerganisalies werven een grool deel van
haar vrijwilligers uil de sigen greeplen), Het ligt

dan ook voor de hand om van Binnenui ie 2o8-

ken naar wipwilligera voor functies. Meeatal werkt
wanang als volgl. Eris een funchia vacant; zitten
or onder de jeegdleden polentiéle leden voor
deze functie? Hebben we de vrienden- en ken-

nzenknng van hudige kaderleden aangespro-

ken¥ Zijn er plusscouts die taken kunnen oppak:
kan of kennen ws beirokkan scuders mat liafst
Scoutingarvannglalfinitet? Of vragen wi het
ondersteunends leam? Deze aanpok g oon vesl
gebruikie. Van binnen naar buiten werven, Eerst
binnen de groep roeken, naar exiem werven, Hel
is sen beproefde en geen onbekende asnpak
binnsen Scouting, ook emdat intemes doorstraom

wbw

makkelijker e realmeren 1s dan exteme mslreom
Energaatmindertijd verioren endesigenmensen
wordt het perapectiaf op ontwikkeling an door-
groet geboden, Qud-jsugdiaden en oud-kadere-
den worden vaker vargaien herin te bairakken
Het voordesl van de laatste wes grospen iz dal
de ergamsate bekend 15 met hen en omgekeerd,
Zij kennen de gioep en welen vask wal & ge-
vrasgdwordl. Somswordl erniel gewerven, masr
wardan funchisa, rollan of 1aken harverdasld: hab-
ban v iemand met de benadigd ekennigin huis?
Vinden wer de verdelng van taken nog up o
date? Kunnen we taken herverdelen zedal we
flembeler kunnen opereren mel dezelfde men-
sen’?

ﬂ We hebban gen L... we hebben een A...LA LA LA laala. ..



Of kunnen we de vacatura vardalen in kleinara
taken? Kan het werk door meerdere perscnen
worden utgevoerd? Zijn er mensen in de groep
die dit kunnan overnamen voor ean andaere vaca-
ture die gemakkalijker in te vullen?

Toch zijn ar redanen te benceman waarom geako-
zen wordt voor een andere stratagie. De huidige
organisatie en hat netwerk hesft niets opgeale-
vard. D& gezochle kwaliet iz niet voor handen
in hat directe natwerk van da groap. Sommigen
habban zovesl taken gekregen dat de lol amaf
gaat. Heeft de groep aanm vemisuwingskracht
varioran.

De aantrekkelijkheid van
vrijwilligerswerk

Wannear men aan wearving van externa krach-
ten begint is het handig te waten wat mansen
beweagt om wipwilig werk te leveran. Je vraagt
namalik mensen wripwillig te werken zonder
financi#le beloning. (Vaak most men zeffs
contributie batalen om dit werk te kunnen doen.)
Ja maakt hiermes een grote stap in jo wanings-
varhaal, Vipalligerswerk levert namelijk heal
veal op. Scouting biedt dit! Wannear we kijken
naar de motieven dan jn ar drie kenmerken die
belangrgk zijn.

Mensen willen betekenis geven aan hun
leven:

« Door ervaringen te willen meamaken
+ Zichzalf te ontwikkalan
+Een bidrage te laveren san de wemeld

De antwoorden op deze vragen leveran tevens
de basis voor ja vriwilligarsbeleid,

Mensen willen ervaringen opdoen

Voor de ene is dit een keer bungwjumpsn, sen
ander wil san tocht door een jungle maken.
ledereen hesft Vialen hebben dromen waar hij
in uitgedaagd wordt. Een natuurljke behosfte
om het onbekends te willen arvaran. Wannaar
j& iats dost wat & nog niet earder hebt ge-
daan, dan levert dat een pretlige spanning op.
Wannaer jg iefz dost dat buiten hat bekende valt
dan knjg je daar plazier van.

Hat s de kunst de juiste utdagingan aan te
bieden aan de parsoon. Dus niet te gemakkaljk
an mist te moailijk.

Scouting biedt vele mogelijkheden om
bijzondere ervaringen op te doen:

>Zo kan hat hearijk zjn voor een accoun-
tant om, bruin van hat stof @n ruikend naar
varbrand hout, thuis te komen,

= Een secretaresse kan het gewaldig vinden
wannaar 28 de aandacht weel te vangen van
san groap overanthousiaste kindaran. Je kunt
jezel wear kind voslan, jpzelf zijn.

> Het is lbuk om te organiseren, om zaken te

regelan, spallan te bedenkan, ult te voeran an
om actief te zijp omdat er een uitdaging in zit.

Y,



= Bowvendian bkrijg j& & snérgie an waandang
woor terug van de kindarén wasr j& het woor
doet, van cuders, van j& mede kadersden,

= Desd vitmaken van gen grosp créssrt verbon-

denheid, Je mazakt enderdes uit van sen groter
gehesl De gociale kantvan wijwilligargwerk in
Soouting hesft zijn mesrwaards, Tostraden to1
#an Scoutinggrosp betekent dat & & opeans
haal wat wisndan bij krjgt.

= Leidinggevenden gaven aan dat het plazier
dat 24 met alkaar habien hat balangmkat 15

> Ean jaarliks uitetapge. een afslutends barbe-
GUs S&h karsléadeal Jin vormen van waar

danng.

Mensen willen zich ontwikkelen

Mengen wallan leran door 181 nisuws 18 varken-

nemn. $mutng geall & de mogelijkhaid & mauwe
kennes, kunde an vaardghaden eigen te maken.
la professicnele competanties bresden ermee wit.
Door samen te werken leer jo te ondeshandelen
wat balangnjk is voor jou en wal voor da groep.
J& lert bt door hat dosn, van |@ teamiaden, door
reflache, mat evaluaties,

Scoutng hasit sen braad scala van astitaien
waann & dashundiger kan worden Hat bisdt
magelikhadan vaor isdersen op alk niveal

D Scounng Acadeny ondersteunt op professio:

neal niveau deze antwikkeling,

De ontwikkelde vaardigheden en opgedans er-
waring b Seouting tellen nadrukkeljk mes by
gollicitaties. Compatenties die men kan an bk
kslen bij Scoutng en de Academis die relevant
zijm weor de arbeidemarkt zijn bijvoorbesld:

= De methods van jeugd- en jongersnwerk in
Seouting:

= Hoa geefl ik laiding. begelaiding of advies:

= Ervanngen in organiseran, planning, samen-
warkan, basturan

Scouting is ean larends organisatie.




Mensen willen een bijdrage leveren
aan de wereld

Veal mensen willen “werschl" maken in hun
levan door scht iste 16 batskanan voor andersn
Scouting bisdt niet allsen sen 2esr aangenams
wiarmn van vrijstijdebesteding. Hat bisdt ook con
kader waann jongeren zicht ontwikkelen ot
verantwoordaljkheaid nemends weraldburger.

STRUCTURELE OPLOSSINGEN

Ben je opzoek naar structurels oplossingen, dan is het nuttig om sen plan te maken.

H Het vormen van aan warkqgrosp waning
& entwikkaling

Invesntansesr de behoslten voor da
toekomat

Bﬁf:chnj1 hat funcheprohsl an persoong.
kenmarken zoek ja7

Walka undagingen heafi da grosp waar
j& de wnpalligers voor nodig hebt?
Verken hat natwark

Hoa ga jo werven en wat hab je nodig?
Salectarsan

Check gegavens van da gevonden
perEaan

CGieef rimite asn da nisuws wapallger

Een wripetydebestading waar (& andarén plagiar
mas dast, Hulp verlanan, & disnstbaar inzet-
ten, bijdragen aan het welzijin an vorming van
kinderen en jongeren. COwverdragen van kennis,
vaardighaden en houding aan anderen. J& maak
werk van participatia, maatschappeljke betrak:
kenheid, cohesie in buurt, waijk, dorp of stad,
l& doat isls tanig woor [& groep, voor de natuur,
hat milisu. voor cuderan, anz



Tips en trucs

Miet elke ip of truc is bruikbaar voor jouw Soou-
tinguaremging: Haal srut wal in j& versniging
past. Wat past bij de maatstaven, normen, iden-
titait gn cultuur van jouww veraning. Een goeds
werkwize is vooraf na te gaan welke tips en
trucs woor jullie verenging zirval zijn, Maak je
eigen lijgtje en wark dat vervalgens al.

YVooraf

¥ Zorg voor &an gosde sfeer en dat lesding:
gevenden Opan Saan voor nisuwwes ladng of
Bealuursladen. Nismand wil 2ich aansluitan by
gan club waarvan da mensen geen zin habiban
in &&n goads communicale of samanwearking.

% Hipe sans kriich naar hat imago van & grosp

Migachian goed om daar sans wat anderzoek

naar & doen. Vraag jonge burenstaanders

eens naar hun ndrukken van |& grosp en vraag

wal er Zou moeten veranderen voor ze leiding
Zowden willen geven,

¥ Maak wering tol een padikse of twee-
|aarijkse actie.

¥ Hee utnedigend = ulis ascommoda-
1a? Hosa kamt dit op niswws vijwillgsrs
over?

# Hebben jullie afspraken gemaskt over
deorstroming of wisseling van functis?

| % Start om aigen kwesk aan kadededen
| tecresren,

:]!]n

Het vormen van een werkgroep

werving & ontwikkeling

Die warkgroep gaat aan de slag met onder-
zoek naar de huldige stand van zaken. Wat iz
er afgesproken ten aanzien van het vrijwilil-
gersbaleld, Wat loopt zoals afgesproken, wat
nog niet.

s er sen wriwilligarsbelaid? Hab j& geregeld
dat de motivatie op arde iz en Biifit? Ken ja
de huidige stand van motivatia van ja vipwil
ligérs™ Wat is &r nodig om het lsuk te hou-
den’? |8 hat vnjwilkgersbalad nog up 1o date’?
Henjk j& wjwiligersbaleid. Bekijk mel da
grosp of dit nog albjd da sisan Zin dis )& s1al
of dat &r verandenngan/asnpassngan Zijn dis
varwerkl Qaan worden.

M Hab |2 sen of mesr grospsbegelsiders?
21| hebben de verantwoordelikheid voor wer
ving. De groepsbegeleder (personselsiinctio-
nans, HRM-er) 5 id van het bestuur enin jouw
organisatie 16 hi de eersl veranbwoordsigke
hier zicht op te habben. Hy s de achakel in de
wganisatie tussan het bestuur en de leiding-
gevendan. Hiy ziet tos op het funcioneren van
hat team, de groep of de regio. Hi) weet waar
functiss vacant komen, waar wengan leven
om door ta siroman nasr een anders funcha
Hij bewaakt hat vipwilhgersbelaid an gesft er
atunng aan. Hij kent da pracessan dis 2ich in
da grosp alspalan. s er voldosnds uitdaging
in de functies, in de teams, in de grosp, de
regio?



ﬂ B-R-A-V-0,bravo, bravo, BRAVISSIMO!

De praktijkbegeleder is géén basuursfunatis

maar zist toe op de kwaliteiten van alls kadar-

ledan. Hij is higrmas sen waardsvolls partner

van de grospsbegelsider in de grosp. (HRM-

ar an praktijkecach). Hij kent de pergoonlijks
fowaliteiten van de groep en de behosften en
wengen van senisder 2ich te ontwikkelen, 12
leren, 18 grosien, Gezamenlik waken z& over
aanbod. vitdaging en bwalitait van alle kadar-
leden &n zorgen 2o voor bosien en binden,

% Hab j& geen groepsbegelsidec? Forg dan

VOOr &8N COntaciDersoan. Foak da wripwalli-

ger in |& organisatie de verenigen. verbindan
en natwerken in 2in bloed heall, Js habi als
warkgroep emand nodg die kanded atan gaat
benaderen of benaderd kan worden, Wie is
die ntselaar, régalaar, viols babbes, tachcus,
onderhandsalaar? Hat kan ook san andes hid
uit hét Bedstiiur 2gn.

¥ Maak afspraken wis mensen benadar. Doen
alle kaderdedan dit of verzamelen zij slachts
namen an gaat de grospebegelader sprakan
mat de kandidaten?

W Oefen met slkaar hat verhaal dat je wilt ver-
teflen. Dat bkt namelik nog best lastig!
Oafen mel wat jo vraagt. Maar osfen ook met
wal deze wrpwlbgersfunche 18 bisden hasfl

Welke ervanngen, welke onbwkkelingsmoge-

ljkhedean an welke biydrags aan dewersld heb
j& ta biadan voor dit wipwillig werken.

¥ Vind jo hot mosiljk mensen te vragen? Oefen
ann. Hoa wl jij 2alfl benaderd worden ? Walke
vragen 2gn goade wagen. Wellce warken niet
WOOr jou’F

I'I I-n

# Bagin de grospsraad met een rondje anvraag
s aanwezigen waarom 2& 2ich inzettén voor
da groep of Scouting, Wat het 26 oplavan &n
wal &r zou moeten gebeuren om het met maer
plegier te dosn,

Inventariseer de behoeften voor
de toekomst

Ken de tekorten, stel je wervingsdoelen vast
en geef aan wat er aantrekkell]k |5 aan daze
functie. Gaat hat om &an functie meat vesl of
weinig taken? Is het &an functie of zijn hat
meerdere. Zijn er taken die (heriverdesld
kunnen worden? Wealke taken biljvan ar dan
over? Zoaken Jullle nisunve krachten om de
takan uit te vosran? Wat moat & (nog) ge-
regeld an afgasproken worden? Baschrijf
de aantrekkelijkheld van de functis sn draag
deze Uit In & warvingsactes Tul j& antwaord
moeten geven op de vraag wat er aantrek-
kelijk is om bijvoorbeeld penningm eester te
zijn van een Scoutinggroep.

¥ Inventansesar vooral: voor welke acttesten
hab je het komend jaar vnpwiligers nodig?
Welka taken kunnen & in dealprojecten
worden uigavosrd?

% Inventanzesr de molivatie van da huidige
wipenlligers en apesl asral hisrop in. Weest wal
iedarsen na hel zomerkamp in de grosp wil
doen? Welke wrijwilligers willen ists anders?
Hoe staat het met de onderings samarmwer
king® Het staat het met het groepsgevoel?
Wie ziet hisrap tos?

9
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% Zorg dat het aantal dubbele pattan omilaag
gaat Walks vacatures levert dit op?

% West dat vrgwilligers teganwoardig lisver part

tims bijdragen, badenk hos jo daarmes amgaat
als grosp Al o dat west kan ja het partiimes
beeleid sophiciet nosmen,

¥ Weat hos de grosp ér over dne jaar uitziat
Ken de plannan voor nisuwe speltaklkan, het
gebouw, enz. En weet wat ér gabsun buiten
da grosp Een nisuwe woonwijk, vergnjzing of
varandenngen in hal gemeantelk balad,

¥ Frobear 18 formuleren waann |jouw groep
unisk 1s Waar 2it jullie kracht? (Gaat hat om
de programnna’s die jullis bisden? ls hat
da onderings samenwarking? 15 hel pulls
cultuur? Zgn hat dé contactan meét de buur?

Zin er in de gemeants allsen maar landgros-

pen? Dan healt san walargroep el unisks 18

bieden. Is & in @ buurt nog geen Deverspel-

13k of 1!E.'-grc|ep (Ezouts mat een beperking)y
fouw groap healt sen sirespye voor als j@ een
dergelijke spaitak opncht. Het onderscherdand

vermogen hesit sen promofionels an wer-

vingawaarde. Denk daarbi) dat jo mensan disnt
e “WERVER!

% In sen werangeplan etasn |& waringsdoslan,
Wannaer |a tevraden bant met de resulialen
van de geatelds doslen Verder wie, hos, waar
sn wannesr men wearfl an wealks achas an
middalen nodig zijn.

:]?ﬂ

WStel sen concresl utdagend dosl vast
Bijvarortsald: wa willér vaor hat Begin van bt
niswe gazosn son beverdsidinggevends en
sen grospebegalsider gevonden hebben,

% Presentser & plannen in de  groepsraad
Gabruik de feedback om de punyes op de
i ta 2atten.

% Zorg voor goede opvang an begalsiding om 1
voorkomean dat de nisuw gesworven lading 2o
wiesal wis] i, Stel san vaste begalaidar voor de
prosfpencds an eventussl vanrder vast. Ja 2org!
ar harmes voor dat de meuwwes wipslhgar ook
succasal wordl

7
[



Beschrijf het functieprofiel en de
pemsoonskenmerken

Maak een profiel op voor de functie en maak
de taken en de bijbehorende verantwoorde-
lijkheden en bevoegdheden duidelijic Welke
compelenties roek je? Wal heb je te bieden
aan de nieuwe vijwilliger?

‘Wat zyn je verwachtingen naar de niewwe vipal-
bger? Waarmee helpl de meuwe wipslliger jous
groep?

% Stel een profiel op van de leid{ster, het
besturslid of ondersteunend kaderlid die je
roekt Je wilt toch nist zomaar iedereen heb-
bent Voor een aantal luncties on er op de
website van Scouting Mederland zogenaamde
functisprofislen beschikbaar die je als voor-
beeld en als inspiratie kunt gebniken

* Verdet helpen de verschillende kwalificabe-
kaarten je gosd op weg. Viasg je prakijk-
begelsider amaar, Hij waet waar hiaten zitten
in taken, competentes, kennis, vaardigheden
en houding.

% Als hat gaat om een speciheke rol, taak of func-
e is doelgreepgencht werven een effecheve
methode. Je probeert dan met de wenangs-
broedschap in be spelen op wmands specifieke
kwalteiten Als de organisatie ‘gawoon’ meer
mankracht nodig heoft, kun jo onder eon veel
beeder publiek werven In de wenangsbood-
schap geef j& dan vooral aan wat je als organd-
satie b bieden hebt,

wla

* Wees ealijk en tansparant in de verwachin-
gen (laken, functie-cisen en tydsmestenng)
maar de reeuwe wipealigen. Schep geen valse
verwachtingon,

# Wees ook eerljk over de kosten. Lidmaatschap
by Scoubing Mededand kost geld. Er kan ook
door het beshur worden gokozen om it be
laten batalen door dis groep, Fo wordt hat nog

aantrekkelgker.

# Hoe specifieker pe weel wie e zoekl hoe beter.
Is leeftjd, geslacht, kennis, motivatie, scouting-
ervanng of opledingsniveau van belang?

# Welke nieuwe mensen zosken pile? Gaal het
om verjenging, speciale deskundighesd of wal je
gewoon voldoende leidinggevenden voor alle
speltakken?

# Gebruik de redenen om vrpwiliger te worden.
Verken in ean groepsraad nog meer mobieven
voor vipwilligerswerk, VWal is & allemaal leuk/
spannend’uitdagend? Wal levert het  alle-
maal op aan ervanngen? Wat heb je allsmaal
geleerd, wat kun je beter, wat heb je onbaak-
keld 7 Welke biydrage aan de maatschappy heb
ik pgeleverd?

% Welke denbiteit kenmerkt o groep? Welke
cultuur heerst er? Welke nomen en waarden
hantesr ja7

o clati d fa b,
THaerre aeriie Pitaaad,
Fiidr. aenic E.-nlin.(.unm




Welke uitdagingen heeft
de groep waar je de vrijwilligers
voor nodig hebt?

% Stel | vragen als; welkce behosfien van de
g_mapwlt deza nlmwe-vnjwﬂllgar in. Da qroep
wil graag een aanbod hebben voor &
Tqangen. Daar zin  leidinggevendesn wvoor
nodig. OF de grosp wil graag een nisuwe
voorzitter hetbben, Zondasr hem migsen we "he
stUur VAR oNZe grosp.

¥ Welka rollen mizgen julie in hat team J groep?
ls dat de denker. dosner creatisveling?
Zosken jullie de organisator, de gocials, de
docrzeter, de lolbrosk, de volges, de leider?

M lemand die exiravert of infrovert 2. Vnendelylk,
zorgwuldg, stabesl of autonocom 7 lermand
die snargiek. seneus, phehisgetroms, gavoslig
rmibd, enthousasy cormmumcatio] of neuwsgie
fig 157

¥ Onz matenashak i ovarval wig halpt ans mes
dit ta ardanan en t& baharen’?

Verken het netwerk

Kijk welke doelgroepen je crganisatie wil be-
naderen. Zijn deze aanwezig in het eigen net-

werk of moet dit vergroot worden?

¥ Ken jo netwerk, gebouik het en hou deze con.
taclen warm.

e

#Zorg dat kadededen wensen talenten &n
arbities bekand kunnsn maken by de contast
persoon wianang, grospsbegelsider, prakotijkbe:
qeleider of bastuursleden.

% Metwerken' Blikt nog stesds de masst suc-
catvolle mathods van wening 18 2gn. Cver
wesg dus of j& hedl vesl snargie wil stoppsn
in het werven op andsre manieren. Maak niet
alleen gobodk van e sigen netwerk maar van
#e bairokkenan in & groep / regio.

W et alleen de huidige jeugd- en kaderleden
inclugial plusscouts, MAAr Ievens Oudens! ver-
zorgers, ouddeden, cudkadededen an groot
cuders raken desl il van jouw netwerk

*® ‘u’taag Tovasl mgallj& manaen Uil |& sigen net-
werk om dne naman ta leveren uit hun netwerk
dig benaderd kunnen waorden voor specihake
taken of functies. Doe dil onder de ledingge-
venden, bestuursleden, ondersteunende leden,
j& plusscoutsgroep, cud-eugdleden, oud-
kaderleden, cuders, wermorgers, grootoudars
&N CRPAasaels,

Jeugdleden

Zpals eerder is aangeven is inteme werving
het gemakkelijkste te realisaren. Dit start met
het gencht begelelden van Jeugdieden. Deze
aanpak past ook prima in de uitgangspunten
van Scouting waarin de persoonlijke onbwik-
keling centraal staat.



W Zorg woor esn vanzelleprakend-
heid dat jpugdledan doorstromen
naar de funcie lsidinggevends.

# Zorg dat jeugdleden op jongs
leafijd al vertrouwd raken met
varantwoordelijkheaid,

% Vraag ouders spaltakken regelmatio 1# assiate-
ren bij acthiteiten van jongers spaltakken Op
die manier kunnen e vast wannen aan lading
geven (et op dat 28 ook hun sigen sped kun-
nen bBliven spalen anders haken ze masschien
anal af].

% Enedt jongéren rusmnte om 2all ts organiasren
&n gesl apdrachian waarks) 2 leiding Kunnen
gevan

% Lenden oudars acouls de jongare scouts opF
Verantwoordahjkhesd maakt dat het leuk Bljh
voor oudars soouts.

¥ Werk met subgroepen, ploegleiders en assis-
tent ploaglemders.

¥ Gebruk hat programma  jongerenparicipa-
tis, Sped hel spsl "RPG, doa jo mes van
Steunpunt Scouting Lmburg met sxplorers
&n reverscouts, Za laren ar spelanderwjs da
Sesutingarganizatis mes kennen, vermen van
leidarachap, hos besluiten tot atand kaman,

# Vraag de jongste kinderen of 2o hun oppas
sens willen vragen een middag mes te doen
et Scouting, Dat mosten mensen aijn dis
graag met kinderen amgaan.

r!!l-n

Leidinggevenden

% \Vraag aan de bestaande leiding om idessn,
waarom zijn 2] sigenlik lsiding? Dees punten
kur jo gebruiken tigdens de wendngsacties,

B Werf nisuws leden als sen senheid, Verdesld-
heid in de groep is funest voor waning,

Bestuursleden

¥ Habben julie san grospsbegelaider die ver
antwoondaljk 16 voor hat maken an uinoeran
van &an plan: op hat wnden_ binden_ bosen &n
grosen van vapaalligers?

¥ Giaaf als bastuur hat goeda voorbesld an 2org
hiarmies dat de ladng opan 130 voor fslwe
lziding. Hat hebiben van een valwaardeg bezed,
goed samenwsarkend en unclionsrend be-
afuur s tevens aantoonbaar van mesnwaards
viror behoud van de kadereden,

¥ Schnjf je Scoutinggroep m by esn ynjwilligers-
vacaturesite,

% Scholeren kunnen nu nog op de middelbars
school een maatschappelijke stags lopen, di
kan ook by Scouting, Informasr over da voor-
waarden ad. by de plastesigke scholen en
denk na over hoe & 7& vast kunt houdan als zs
aoad bevallan!

% Do maatschappelipos stage MAS] lewert vaker
dan bekend leden op. Een derde Bhjlt langer
dan voor de s12g¢ afgespeoken tjd "hangen’



MAS lavert tevens aen ingang by middalbars
scholen,

% Al sene aan genioren gedacht voor in je ke
stuur? Daar zijn vaak mensen b mat hasl veel
bettuurfijle ervanng, Zong wior sen goeds mix
vaan lesfijden in j& bastuur,

Ondersteunende leden

# Hebben julie sen prakikbsgslsder in da
grosp? Hy palt isders behosafte 2ich 18 ontwik-
kelan en Tal in overdag, alledel middsan fesr
o in. i kent da kwalifcaiekaartan wesl wat
ar gewraagd word! aan competantias an wael
waar dis 2ittan. Maak gabouk van ajn kennia

% Vraag onderstéunende ledén iader dne naman
1a laveran

# Denk b werving van ondersisunsnde vacaty-
res aan een senior (lemand die met pensiosn is,
maar wal fijd en ervanng heedt),

Plusscouts

¥ Maak wark van sen Plusscoutsgrosp Zorg dat
j& een Flusscoutgraapin laven houdtof knjal

# Zergvoor sen gosds binding mat ds Plusssouts
door za op ta nemen in de grosperaad an te blg-
win informenan owver ontwikkelingen in de groep.

W Plussecuts zijn waardevel vanwege hun srvae
ring. Maak ar gebeuil: van.

:-:I'E-n

W Vraag Plusscouts woor tjdelike 1aken, rollen of
furatias waarkij j& duidelijk bent wannesr dit
afloopt.

Oud jeugd- en kaderleden

% Gabruik je historische (oud-lledenlijst in SOL:
onderhoud da contacten. O kan ook met be-
hulpvan social media als facebook linkedin a.d
Zorg dat pe oud-jsugdiadanlijst &n oud-kaderde-
denlijat op orda is an bijfi,

W Stuur julha cud- (ades)laden van )d 101 g en
"Teken van leven. J& kunt 2& uitnadigen voor gen
rédinia, |8 Kint 26 Wragan om &an kesr agsisten-
tis te varlensn bi san programma Misschien
knjgen z& hisrdoor de amaak waer ts pakkien.

¥ Modig oud-(caderileden uit om gebruk 18
makan van hun nabaseardk

Ouders / wverzorgers / grootouders

% Ken j& opvosders dis idestn hebben geopperd
hioe Scouting zou kunnen grosian; nedig 2e uil
voor ean Qesprek. Dat mosten betrokken men-
&80 2§,




ﬂ meloen... meloen... meloen... we worden kampioen!

% Vrang ouders van il 1ot tid te asssteren
by opkonwten van hun kinderen, Het zal
niel de eorste eider of loidstor 2ijn die wit dit
bestand komt Lalen meegaan op kamp of
waakand als bd van da kookstal helpl cok
Zorg wel dal je leding opanstaal voor ouders

in hal leam.

* Spreek mel alle ouders af dal edersen zich
per jaar 12 uur wil iInzetten voor da groap. Da
kanz ig groot dat j@ sommigen gemakkelijk ta
varleden zin nasr maar uren, omdal za hat 7o
leuk vinden!

¥ Opkomsten, overviegen, kampbesprakingsn,
insiallaties en andere radmes waar ouders
uitganodigd of aanwazig ziin kunnen moman-
tan zijn om waming onder de aandacht van
cuders 1a brangen. Maak ar gabruik van.

#* Organizaer een groepedag en nodig de
ocudersiverzongens, sponsors an bekendan
uit am ean activitéit la doen an té komean
barhecuedn. Vraag dan tjdens sen toespraak
of er oudars interessa hebben om leiding te
worden.

#* Aan oudaers kun je de vraag stellen eon lgste
mit dive namen 1 leveren, Het benaderen van
daeze personen hoeven ze niel e doen, Dat
navami di wervingsgroap voor haar rekaning,

% Kon jo de ouders goed? Woet jo wie bareid
is zich voor de groep in te zetten? Vraag
ouders gencht voor het vervullen van en taak
Het auder ABC (bijlage 2) kan dan sen hulp-
rriclelal zijn,

=1«

% Als jo ouders spreekt die hun kind aanmeldan,
moel o ze soms verellen dat hun kind nog
gerwime jd op de wachilist moet staan, *Of
ze mowelen een vader of moeder meebrengan,
dan zgn ze eardar man de beurl. Veor som-
mige ouders kan dit een asnleding on lewder
of lesdster te worden.

¥ Belojk zorgeuldiy of die leidinggevende st
wal of st mel bij de speltak van hat aigen
kind moat funchioneran.

% Hebben jullie ouderlond weekenden? Een
ideale geleganheid om kenmsmaking tot
stand te brengen,

* Zorg ervoor dat cudersivarrorgers/groatou-
ders de jeugdieden in het gebouw ophalan.
Dat maakt de kans op een praatje en betrok-
kenheid matean groter.

* De kang dat grootouders Scoulngaivanng
hebban & groot. Vroager waren ar immers
minder keuzemogeljkheden woor kinderen.
Hedendaagee grootouders zijn vaak actieve
betrokken grootouders.

Je externe netwerk

#* Gabruiken jullie da regiorasd voor ideedn aver
wanving van kadarleden? Wat iz ar by andars
groepan bedacht? Wat werkte daar wel en
wat nist? (Wat voor de ene groap niet werkt
kan in de andere heal good werken).
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* Gebruk |2 de regio om vacalures e mekden?

* Drengl je regre eraan by Jdal kederdeden
gezacht en gevenden worden® Onderzsek wat
hier mogelik is.

% Ean krantenartikal/advertantis mat meardere
groepen samen bespaart op de kosten

% Knoop sen gesprek aan met het beatuur van
de Scoutnggroep in je buurt wasr men gesn
takort aan leidnggevenden heaft Hos spelan
ze dat kaar? Benader deze als esn collega
Kik op welks gebiadan er sameanwarking me-
gelijk is. Dat hoeft helemaal niet te batekenen
dnt |2 jouw grespaculiuur gant verhezan Hat
moet mogelgk zyn samen te werken mat ba-
houd van het grospseigens waar je zo trets op
Bant.

¥ Dasrnanst zijn aponsors, donateurs, Badrjan
an arganisatias waar jullia contaztan mas hab-
ben dael van pllie natwark. De gemeants waar
pulia gevasngd mn mag raat ontbrakan Mase
ook naast buurgroopen en regio’s, scholen,
ratuurvarenigingen, wandelclubs, buurt- of
wijkraden, anz. maken of kunnen er desl van uit
ke,

Vergroot je netwerk door nieuwe
relaties aan te gaan.

% Scholen worden door allerdei inetanties an
erganisaties benaderd om informatie te ver
spraiden. Kijk sent esrct wat jo de echool

kan bieden (activiteiten, programmia’s, kennis,
menakrachl, matenalen),

% Stel het Scoutinggebouw en terrain open voer
activiteiten van anderen. Denk bijveorbeeld aan
basisscholen, vergadenngen van wik-ragen,

anL

%Kik of er combinaties te maken zjn mat
andere clubs (andere Scoutinggroepen maar
wallicht ook butten Scouting) Je kunt gezamen-
ljks acirvteiten crgarseren of wihwizsslen van
leden, leiding, bestuur.

* Werk samen met sen ander soort veremsging,
er kan een leuk programma samen worden
gemaakt (bivoorbesld nabwur of volleybal-
vereniging), daardoor zou je werk kunnsn
wardalan an j& kLNt MaNSAN Warm makan vaor

J8 SIGEN vErEMgIng,

% Organisasr aan Szout it outl-dag Datis nist al-
leen lauk voor hat wenven van nisuwa jougdle-
dan maar sk vasr hat warsan van vapwilligars;
je woet pas écht wat Scouting is, als jo het
belesft! Zie www.scouting nliaayeuitdagen.

% Zijn er HBO- of MBOe-schalen in je buurt met
opleidingsn op het gebisd van opwoeding,
hudpverlening, welzijnewerk? Maem contact op
mat de stagebegaleider an ondarzosk walks
magelijlkheden ar zijn om bij jouw Scouting-
groep studispuniten te halen.



#* Organisesr een spectaculaire activiteit voor
Pabo-studenten, Denk aan nachthike, drop-
ping, surdvaltocht of abseilen. Matuurlijk let je
op de vailigheid an vertel je er eerlijk bij dat je
za'n programma niet elke week dost

*Vraag by bednjven in ja amgeving of je voor
de laden van de personestsversniging sen
spannend uitstapis mag organisaren. De jaar-
lijkse parsonesslsdag staat dan in het teken
van ‘overleven. Met al j@ kennis op dit terrain
wesat je er voor iedereen een leuke dag van
te maken, Stem vooraf met het bastuur van
deze vereniging af dat je de tocht voor ieder-
ean haalbaar maakt. Cok mensen die minder
goed te been zijn, moaten de dag positief kun-
nen waarderen. Uiteraard geef jo de deslne
mers aan het eind van de dag documentatie
over jo groap mea. Of je ziet zelfs kans bij de
afsluiting een mooie videofilm van je zomer-
kamp te laten zien of de foto’s van je laatste
survivaltocht.

# Organiseer publisksgerichte activiteiten met
je groep. Denk daarbij aan fietsenrally, open
dag met spectaculaire activiteiten, zeskamp,
rommelmarkt, braderie, Dat draagt bsj aan de
naamsbakendheid van je groep. Mensen wil
len serder lid worden van een groep die ze
kennen dan van een onbekende organisatie.

* Organiseer een tentoonstelling in de hal van
het gemeantehuis of in een ander openbaar
gebouw waar veel leden van je dosigroep
langskemen, Probeser deze tentoonstelling te
bemanren en laat die bemanning actief op
pagsanten afstappen.

==

#Op een beursvicer worden samenwerkings-
verbanden gesmesd tussen bedrjven en
idetle orgamisaties. Bedriven werken eraan
mes om hun maatschappelik ondernemer-
schap te bevestigen. Tref je hier bjveorbeeld
die gezochte penningmeester? Doe eraan
més,

Externe zichtbaarheid

# Zorg dat je in beeld blift op gemeentelij
niveau. Zorg dat burgemeester, wethoudars,
raadsleden en  ambtenaren jullie serieus
nemen an houdt deze contacten warm. forg
dat jo batrokken raakt bij jeugd- en jongeren-
beled in jouw gem sents,

# s de groep vertegenwoordigd op gemeente-
lijke nisuwjaarsrecepties door bestuursleden?
Een jaarjkse gelegenheid om contacten te
leggen.

# s Scouting te vinden op de gemeentelike
websita? Maak er werk van,

* Samenwerking aangaan of onderhouden
met buwrt:, wijk: of dorperaden. Zit daar die
gezochte netwerker?

# Zorg dat je regelmatig in de media bent met
leuke en positieve berichten over de groep.

#Werk samen met organisaties die een relatie
hebben met de sigen doslstellingen. Denk
aan natuur en miliey, aan jeugd- en jongeren-
werk, aan scholen, opleidingen, curgussen en
trainingen.



Dk aan vebghed, EHBO,  brandweers
en polite. Denk aan de relates met de
& acivtellen-gebaden,

*W¥raag of o spreckbeurten of lezingen
mag houden by semiceclubs zoals de

Rotary, gezelighoidsverenigingen of per

soneelsvererigingen, Natuudik s e leang
geen saale voordacht maar zie je kans het
pubdiek mat sen of masr opdrachten actal

te kripgen, Je geel dus een klaine demon

siralie van wat Scouling 15, Natuurlgk deel
e op een dergehjke bijeenkems! een pama
folder it en vindt de lezer in die folder sen
maogelikheid om te reageren

% Laal j& zien als grosp in jo wak, buurt, dom
of stad. Vilees trots op de orgarnisatia en ook
by financiéle acties dragen jullie zichtbaar
minimaal de Scoutingdas.

Hoe ga je werven en wat heb
je nodig?

Benaderen van kandidaten

#* Onthoud en draag wt: ledereen is een poten-

el wpwalliger.

* leder lid van het netwark van de groep s
armbas s ad ol van jouw groep.

#\Vraag mensen persoonlgk, dan voelen ze
zich vaak specialer en zullen ze eerder de
slap nemen om het te proberen. Onthouwd
dal persoordik comact de beste vom van
communecalie is. Aan een poster kan wemand

ﬂ B-1J-Z-Ondergoed, bijzonder, bijzonder, bijzonder goed|

gemakkelgk vooibglopen, eon folder  kan
angelezen bi ket oud papier gegooid worden,
aen webartikal ongezien blipen

% Vraag je wemand hed genchlt op basis van zijn
kwaliteten, Beradruk bet aspect ‘kwaliteit” als
Je mensen viaagt te gaan ledinggeven m e
Seoutngaroep. Je zockl niel zomaar iemand,
je wilt graag emand hebben met de uiste
kwealiteaten. Oy i manier knjgt de persocn
die j& aansprackt het gevoel dal pe groep niet
romaar eon toovallige verzameling van men-
50N 15,

# Scouting is een lerenda organizatie: missers
maken mag! Door ervaringen leren zowel
jeugd- als kadereden

Al o on gesprek raakl met een kandidaat,
geef dan eerljke informatbie over de dsinves-
tering. Doe dat et af met “twee uurjes per
week' terwil je weet dat dit bipoorbesld twes
dagdelen ajn. Vraag de huidige unchonans
hiaraver, waag een andere groepetunctionars
of sechat zell in,

# Een open dag, spelletjesdag of andere jeugd-
ledenwerfacte kan tevens kadedleden werven.

# Begin een utzendbureau wvoor de groep,
waarn j@ alle Plusscouts, suders, oud-leden
en andere geinteresseerden vraagh zich in le
schrpven. Alle voorkomonde werkz aambeden
kun je hier aanmelden.

# Maak in het clubhus een vacaturebord, zodat
biperorbreeld langslopende ouders of mensen
aen dat plle vopsalhigers zoeken,



* Organizeren jullie zell of nemen jullie desl
aan &en bradens of de markt op Koningdag?
Prachtig, Matwurlie zorg |8 veer uidagen-
da activitedten en natwurlijk probeer |2 met
potentiela  kandidaten  tot ésn  afspraak
te karnen,

% Bied koffie of soop aan: dan biven 2o even
‘hangen' en kan o hen makkeijker sen mooi
verhaal over Seouting vertellen,

% (3 voor de markiraam siasn Lpv erachisr
Ja hebi beter contact met bezoskers. la kunt
ze betar aansprekan. Da barridre van sen tafel
is wag

% Je kunt ook kiszen voor sen drankje in sen
stenin  [Scoutinglbeker. Dat Ban zien dat
julie groep zorg beefl voor het mdiew. Weg-
lopen met een dergelijke stenen beker of glas
zullen de mensen ook mel gauw doen. Matuur-
lijk zijn de bekers en glazen brandzchoon!

% Sta ja mat sen kraam op ean bradens of wnjs-
fydsmarkt, schenk dan hete koffie. Menzen
wndan hat onbalesfd om met dig hate kofhe
wieg te lopen, Die fijd is voor jou net genoeyg
o een prdate aan 19 knopen,

=1l

* Houd j8 een aclis? Geef iedere koper van
aen oliebol, we-papier, geranium, zakje tuin-
grond of wat dan ook, sen klain kaarte mes;
'Bedankt voor uw aankoop. Hismmes steunt u
onze groep financeesl, Wit u onze grosp ook
op #en anders maniss stgunen? Dat weft!
Wij zijn op ook naar personen die sterk genmd-
tiveard Zijn orn kinderen 1@ begeleiden op hun
wisey naar zelfstandigheid Daarvoor gebniken
we b onze groep hel Scoulingprogramma,
Bent u of kent u zo'n gemotivesrd perscon?
Dan komen wi graag mei u in gesprak. Bd
{gevolgd nasam en telsfoannummar).

% Gabeulk j& agen informatiskanalan. Ja sigen
(digitalel wersnigingblad of nisuwsbullatn
gebruik j& hier vanzelfsprekend voor

Folder, flyer en poster

#* Ontwikkel een folder over je eigen grosp
of maak gebruk van de Last & uitdagen!
posters, -folder en sen -fiyer, genchl op vy
willgerawserang. Kant-en-klaar, maar ook zelf
aan te passen. Jie www.scouling niflaatsut-
dagen Pas 2e aan op j& oigen siluate, Jo
geefl deze folder pag aan iemand als po maorda
dal er genmze belangsteling s, In dat geval
noteer po ook naam en adies on 20rg jo voor
sEn vervolg,

# Mazk n je werving melding van de degeljke
begeleiding dis leidinggevenden krijgen en de
opleidings- en omplooingskansen. Dar doe je
uibaraard allesn maar, als je dat ook kuni waar-
rrvken.



% Desl de flysrs en folders uit op markten of
bradesiaan,

% Hang j& werangsposter {hoorzien wvan fen
raactie mall-adres] op in de wachkamer van
de doker, op het posthantoor sndof op prik-
borden van universiteiten, HEO- en MEBO-
achalen.

¥ Hang j& weningsposter op in hat “afbeids-
bursaw’ Controdesr van tijd 1o tijd of de pos-
ter &r nog hangt Ververs op tjd en houd in
iader geval in de gaten of er geen verouderda
adrassan op slaan

# Vraag of j& sen wervingsfolder mag 1oevos-
gen aan het welkomstpakket voor nisuwes
inwonars van de gameaente

¥ Folders en posters aijn uiteraard zichibaar in
j& HE, dubbhuis of wachtachip

# Vraag aan cuders of z# |& willen helpen |8
poEier & varspraiden.

Artikelen, advertenties

¥ Vraag of & een artikel over jouw Scouting
grosp mag plaatesn n achaolbladen van
MEO- en HEBO-splaicingsn an bladen van
Bednpvan in de buurt,

# Naodig de lokale pors uit vaar sen avensment
en vraag of zi) een oproep willen doen,

# Cintwikload gen'stoppert Ditis eon Meine afbeel.
ding met korte wervende tekst die je naar de 3
redacties van elke mediain je omgaving ¥
:n!: ¥ ‘ )

opstuurt. Daarby vosg & het verzosk of men
deze stopper gratis wil plastsen 3l o toeval
lig ruinnte overkdijft in het blad.

®Een advertonial i iets anders dan e
advectentie. Gebeuik dit gosdkopers en vaak
gratigreclamemedium voor jo grospofregio ter
Fromotis sn waning.

% Behalve mat stoppers en persbenichten kun je
natuurdijk ook betaald adveriaren in da plaat-
selijke media Datis duurder. maar jo bentwel
varzekard van plaateing in dé vorm dis jij kiest

% In ieders supermarkt hangen barden waarop
j& gratis advarantiss kunt plassan. Ontwanp
aan kaare in hat juists formaal an plaats een
aantal kaarjes op 20'n bord. Houd dé&ge ache
ean tidje val, want de kaargas worden op ge-
zette npden verwdard,

Social Media: website, facebook,
twitter, app, e.d.

¥ Zet de vacaturels) op de wsbsite van e
Scoutnggrosp. Gebnuik & website, facebook,
engenlijk alle sociale media als wenangeinairu-
ment.

% Giebruik en onderhoud sontasten mat wripwl-
ligersvacaturabanken.  Schajf |2 Scouting-
arosp in by da vapwill gersvacaturabank in ja
gemasents.




% Maak sen Facebook-pagina voor jo Scouting:

groep en 2ot hier activitsiten op dis de groep
dost. Wia een dergslijke pagina kan je ook sen
Oproep plaatsen voor nisuws leding.

% Maak een cproep en 2ethem op Twitter, Je kunt
vragen of de gemesnts of sen organisaie met
veel valgers 2o'n rween wil retwesten, 2o beraik
& Meer mansen.

# Maak sen wenvingsfilmpje over de grosp. plaats
hier sen cprosp bij &n 21 hem Bijvoorbesld op
YouTube. Laat het liken en doorsiurent

% Maak gebruik van hat werangsfimpje Laat ja
uitdagen! voor hat werven van vipaligers dat
Seoutng Mederand hasft gamaakt. Desl'm op
j& groepaste, de site van da gemeants &n va
s0cial medial wwwadouting nlflaatautdagan.

% Wordt bd van facebook van andars Scouting-
arganisties &n { of Linkedin Scouing Medar-

land.

Welke andere middelen zijn er nodig?

W Financién, Met welk budget kun jg werken?
Meam kel opin @ bagroting voor de groep.

% Hab jo geld voor het plaatean van sen adver-

tentie garageld?

¥ En voor printwark van postars, fiyers en bosk.
s,

# Heb jo son websitebehoarder, son graficus,
aan ontwarper, sen DTPuar in j& natwark?

2}n

lemand dis handig met ITT? OF masten jullis
dit uibesteden?

# Gebruk de wendngsmiddelan en het promo-
tismateriaal van het Steunpunt dis 18 huur &n
té leen zijn. (Banners, Vaggen, enz.)

¥ Gebruk de website wwwscoutingnl woor
nog mesr lps e de werangsmiddalen "Laat
j& widagen’ van Scouting Mededand. Vraag je
QrOSpsEEcratans smaar,

% Gebruik de bronnsn opganaman in dil boskje

Selecteren

W Gebruk de lysten van namen dis verzameld
zZin. Maak sen serste sslectie uil op basis
van de gesislde cntena. Welke functie is het
urganist, walke het belangnjkst, wele
compatenties Toeken we, anz.

% Ga voor bwaliteit, Migd iederssn die 2i2h aan-
meldi, hosft geachikt 12 zi;n voor esn funchia!

% Hatl heaft gesn zin om san vapsalliger in te
zetien op een funclie die hem niet past,

# Potentisle kandidaten sedectersn zell Zj
bepalen of hun vrije tijd te kogstbaar is tegen:
over het aanbod van deé groep.



Check gegevens van de gevonden
persoon

¥ Informesr naar de 'antecedentan’ van asn
mguwalng, dat kan nara verrasgingan voorko-
men. Uiteraard dos & dal mal madawaten van
de parsoon in Kwesiia

¥ Vraag b nispwe mansan b & gamesnts &an
VOG (Varkaring Omirent Gedrag) aan, aak
dit Kan nars varrassingan voarkamen.

Geef ruimte aan de nieuwe
vrijwilliger

¥ Modig de vegwilliger uit om sen kesr 18 proe-
ven om mee te doen. Gesf de wipmlliger (en
de groep) ruimte door het instellan van een
proefiyd om op later moment ower te gaan ol
het definimeve aangaan van het vapslligers:
werk.

% Zorg dat da nisuws vpailliger geintraducsard
wirdt an kennis maskt me isdarsen

W Een inroductie waarki] sandacht is voor de
persoon ¢n de bekende bwalineiten benosmnd
worden.

:-?":-n

W Ean warm ontvandgst mat de uitréiking van hat
huishoudslik reglament van j& groep

# Vermald pullis waardenngegebruben zoals ha
habben van gezslige informesls activitenan na
de apkomaten woor wipailligers.

% Laat de nisuws wipvilliger sveniuesl prosven
aan verschillende mogaijkhedsan in da organi-
satis,

M Versirak informatie over j& grosn waann op-
CYEMICITIEN

H Wia doet wal

laarljkse momentan &n traditias

H Afspeaken binnen de grosp ovar gedrag,
matenaalgebruk, sic.

Aanvraag VOG by nieuws mensen van
bunen de groep

Informatie over de regio (actiteiten,
bijeenkometen)

Informatie over Scouting Acadamie
Limiburg

H Welke kosten worden vergosd en welke
il

% Meom een half jaar of sen jaar als inwerktijd
winr di niguwe viipwilliger an ga over 1o vee
aandacht besteden aan binden on Bosien,
zodat jo geworven leden ook Behoudt



SAMENVATTING VAN HET WERVINGSPROCES

Vooraf aan werving

Werving is een doorlopend proces in e erga-
nisate. forg vooral dat jo beleid hobt hos om
e gaan mel wipvilligers. Weel hos jouw orga-
nesabe in alkasr nit en stel senmanl per jaar bet
vipwilkigersbelaid bi. Hoe ga e nieuws vigwill
gers begeleiden in het mwerkiraject. Wie is daar
varantwoordelijk voor? Weel wat je wiaagt aan
vijwiligers an watl je als organisatie her tegen-
over kan stellen,

Zorg dat alle kaderleden goed op de hoogle zyn,
Sitel een vaste datum in als overlegmoment om
de ‘gaten’ te inventanseren onder de huidige
kaderleden. Bekik waar gaten vallen en spreak
af welke persoon je hierbij zookt. Kennis, vaar
digheid en houding zin belangrgke maatstaven,
maw ook of de perscon past in jullie groeps:
cultuur, K aliteit op beide viakken is ideaal

De werving

lederaen iz geinformeerd. ledereen weet waar
work blyft iggen of waar mensen overbelast zijn,
Waerk van binnen naar buiten. Kon het nobwerk,
Hat sigen notwerk is groter dan @ in aomse
instantin denkt! Werk face to face mal onder-
steuning van flyars, poaters, wobsite, social
madin, Waenes richthaar als groap. Werk van
informesl naar formes. Begin met eon infarmesl
gosprok on breidt dit uit naar de vraag om soen
kear moo te doon,

Van kandidaat tot lid

Zorg dat do opvang on begeleiding good
vorloopt. Er s valdoends bid uitgetrakken woar
de inwerkpenode. Dal de nieuwe vigailliger een
warm welkom ben deel vall Dat hj goed gein-
formeerd is ovar de dagelijkse gang van raken.
Drat hyj weat wal er van hem verwacht wordt. Dat
hij weel wat ar tagenovar zgn mzel slaat En dat
gerageld is dat hij geboeid en verbonden bigft




DE GROEPSSFEER / SAMENWERKINGSKLIMAAT

Algemene sfeer

Hoe s de sfeer in de groep? s deze positief:

ondersteunand, warm, rustig, vroljk, anthousiast,
taskgericht, tolarant? Of juist negatief onver-
schilig, vijandig, onrustg, afwerend. intolerant,

niat-taakgericht? Ook de wijze waarop nieuws
leden in de groep worden opgenomen zegt vesl
over de groepssfesr. Als alle nieuwe leden zich
moaten ‘invechten’ is dit geen goed teken. In een
positiefl grospskimast overhsarst walbwillandheid
an mauwsgierigheid nass sen nisuw id,

Onderlinge relaties

Hoa zin de redaties tussen de leden’? Let hisrby

ten eergte op het aantal vniendschappelijke rela

ties en het aantal leden dat onderlinge conflicten
heeft. Ih ean groep met een postief groepeklimaat
zijn meer vriendschappen tussan laden onderling
dan in groepen met een negatief groapsklimaat.

Onderlinge communicatie
Hos verlopen de interacties tussen de laden in

de groap? ls e vooral positieve uitwisseling? Of
overheersen negabeve uitingen? En is er veel of

weinig onderfinge communicatia? Vesl communi-

catie wijst op een positief groepskimaat.

Rollen in de groep

In san groep met een positief groepsklimant zyn
ar veal verschillends rollen, waardoor elk lid er
aon plakje kan vinden. Er zijn meestal aen of twes
geragedragers, leden die met initiatieven komen,
waar anderen enthousiast van raken, leden die
aen knoop doorhakken. Er zijn ook altijd sociale
leden die anderen behulpraam zijn, zorgen dat
iadersen kan meedoan en anderan trocsten. De
grapjas, het lid dat zorgt voor plazier in da groap,
is ook san bekende rol, dis vooral tot bBlosi kan
komen in een positief grospakiimaat. Ben negatief
groepskimaat zorgt ervoor dat er maar wainig rol-
len zyn: er is een machthebber an de rest volgt of
trekt zich terug.

Samenhang in de groep

Wannaer leden alkaar kennen, betrokken zjn bij
elkaar, praten over “wij, en aamen aan taken wer-
ken, s sprake van samenhang of groepacohesie.
Een gebrek asn groepscohesie bigkt als leden
elkaor afwigen. niet beresd zijn om met elkaar te
spalan of samen te werken, en ar vesl leden die
zich uitsluitend op het eigen subgrospje richten,
Grospacchesie ontstaat gemakkelker wan-
neer vee leden in de groep bevriend zijn. Veoral
laden die met vesl verachillende leden in da
groep bewriend zijn, dragen bij aan groepscohe-
sie, Ze verbinden de losse viiendenkoppels.

sk



Een andara bron van grospecohesis is draage  Daarom zet sen grospsbegelsider graag een
wlak woor het doel van de groep. Esn grosp le-  groep samen aan het wark,
den die gezamenlijk werkt aan een ledamaening,

onbwikkelt groepscohagia
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ABC OUDERBETROKKENHEID

H Aanhanger " Adwes " Aute H Kadersdan " Klusdag " Kozynen * Kopen
geboww ™ Kookstal
l BEQ " Baswur " Brandhout * Bouwtakea-

ning * Burendag ® Buur ! Lege Hassen achs " Lesdinggeven
E Cromiputer * Contact Contnblhe ' Matanalen " Masdanken " Masadoen
M aswarken

H Cak ™ Danktank " Deuran ™ Cropgng
I Metwarkan ® Meuwe leiding " HL Doat

Elaktricitast ® Emaid hlatuurwerkd ag
I Facetook ® Feadback * Financisdle actias H Organigeran " Oudercommissis
Flyers Cudarvartaganwaoordiging
Gas " Gebouw " (3ras mazen * Poatean ™ Promotie ™ Parsoneslswerk
Groot fermaat pontwark Penningmesaster * Poster ™ Frntwerk
Flusseout

I Haardvuur * HK * Haut * Handigs handan

Clugvragen
H IGT ® Installaran ¥ Insignes opnazien

|sodaran Raedactie * Renovaran
I Jsugdieden E Sacratans * Statiegeld * Sponsoning
Speurtocht
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i Transformeren * T-ghirts * Toevertrouwen
Twittor

I Uitdagen * Uitnedigen
Uitvoeren van klussen

Vertroiwensparsoon * Versen * Verwarming
Viqualiger * Vioer * Vudnis

I Weabsite * WC = Was * Wandelroule

H Xtra hulp met handjes en hoofdjes

H IFvarig

Zoak mae naar leden ~ laiding
bastuurondersteunmng ™ £agen
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LAAT JE UITDAGEN!

Wannasr men wenven 2kt eon uitdaging ziet is
ar ensrgie. De wil is or &n men heaft een streven
om voor het belang van de grosp te gaan. Eris

aan gemesnschappaijke dnjfeesr om da voon-

gang (het bestaan) van de groep te garanderan

Menige grosp haeft hat programma grospaant-

wikkaling gevolgd dat in earsta mstantis ingteek!

op kwalitait an vervolgens kijkt naar groai en war-
wving van 2owel kKadedadan an jaugdiaden. Deaal-

namendsa groepan habben arvaren dat wening

van kaderladan sen gedsslds varanbwoordalik-

haid van de gehele grosp s In de groap wardt
gekeken, wat hebban wa, wal willan we an wat

gaan wa daar 2an dosn
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Hoe was din? Goed )

TTirmm warey e o st T $
108 WAES 418 s

Hoe was die? KNAL!
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Redactie // 3 Patnok Borgers * Ruud Metsemakers (MATCH:hem) k!
Mat dank aan // ~ Patrick Haunan * Marieke Waltara ® Paul Weienbarg
Lecn Kuipars

Concept, ondwerp & dluetratias // = Bomkrachi * wwnw bombkeacht il
Drubewark = 123 printan * www.123printan.com

""" VERDER DANK ARN VELE LIMBURGSE WRLWILLIGERS BETROCTEN §1) HET IROGRAMMA GROEPSONTWILKELING
IN GROCPLN [N REGIO™ YOO HYN INERLNG. "

Steunpunt Scouting Limburg // Baandert 20 [/ 8138 ER Sittard
T (31) 046 - 485 90 00 / infol@scoutinglimburg nl



ﬁ geouting = Buitengawoon! Buitengeweldig! Buitenaards!
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| Deze ultgave werd meda
mogelijk gomanlct door

- provingie limburg i




